
Отчет о деятельности управляющего совета МАОУ СОШ № 2  

в 2022-2023 учебном году 

 

Управляющий совет МАОУ СОШ № 2 в 2022-2023 учебном году планировал свою 

деятельность совместно со школьным сообществом и принимал решения, входящие в его 

компетенцию в соответствие с законом ХМАО-Югры от 16.10.2006 № 104-оз (ред. от 

10.04.2012) «О государственно-общественном управлении в сфере дошкольного, общего, 

дополнительного, начального и среднего профессионального образования Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры», с Уставом школы и Положением об 

Управляющем Совете. Имеется план работы, план заседаний, план работы комиссий. УС 

выполнены все предусмотренные планом работы задачи на год. В течение года проведены 

все предусмотренные планом заседания. Заседания Управляющего совета проходили при 

необходимом кворуме, явка членов Управляющего совета была достаточной для 

проведения заседаний и принятия решений. На заседаниях Управляющего совета 

заслушиваются отчеты о проделанной работе, анализируются проведенные мероприятия, 

дается им оценка, выносятся вопросы для обсуждения, принимаются решения. Главная 

цель работы УС – это обеспечение открытости образовательного процесса в учреждении, 

тесное взаимодействие всех участников образовательного процесса, расширение участия 

родительской общественности в принятии и реализации управленческих решений. На 

текущий момент учебного года проведено 4 заседания. 

 

На заседаниях УС были рассмотрены вопросы: 

 Анализ ВПР 2022 года. 

 Утверждение перечня платных образовательных услуг на 2022-2023 учебный год. 

 Согласование ООП, АООП начального общего, основного общего, среднего общего 

образования на 2022-2023 учебный год. 

 Обеспеченность МАОУ СОШ № 2 учебниками и учебными пособиями.  

 Анализ мероприятий по антитеррористической безопасности и защищённости 

эвакуации учащихся и сотрудников школы на случай возникновения пожара или 

чрезвычайных ситуаций в школе. 

 О соблюдении требований к школьной форме. 

 Согласование изменений в календарно-учебном графике.  

 Состояние медицинского обслуживания учащихся в 2022-2023 учебном году. 

 Организация питания в школе (ООО «Академия питания» г. Мегион) 

 Результаты ГИА учащихся 9-х, 11-х классов. 

 О введении ФГОС-2021  в МАОУ СОШ № 2. 

 Рассмотрение и утверждение локальных актов и положений школы. 

 Соблюдение требований пожарной безопасности. 

 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

 Результаты ВОШ (работа с одаренными детьми). 

 Выдвижение кандидатур на участие в конкурсах. 

 Организация образовательного процесса с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 

Предложения и перспективы деятельности в 2023-2024 учебном году: 

1. Расширить систему информирования родительской общественности и учащихся с 

целью максимального вовлечения и повышения мотивации к активному участию в 

управлении школьной жизни. 

2. Наиболее активно привлекать членов Управляющего совета в воспитательную 

систему работы школы. 



3. Проводить обучение членов УС по вопросам государственно-общественного 

управления. 

4. Повышение имиджа и PR школы. 

Управляющий совет МАОУ СОШ № 2 определяет стратегические направления в 

деятельности школы и наблюдает за тем, как они претворяются в жизнь директором и 

педагогическим коллективом. Центральным в деятельности Управляющего совета в 2022-

2023 учебном году было рассмотрение вопросов, связанных с реализацией основных 

образовательных программ общего образования и обеспечение безопасности учащихся 

МАОУ СОШ № 2.  

Члены УС присутствовали на заседаниях Совета по профилактике, принимали 

участие в работе педагогических советов, встречались с родителями учащихся, членами 

родительских комитетов классов. Регулярно члены УС повышают свой опыт в управлении 

школой на различных семинарах и конференциях. 

Управляющий совет школы в течение года осуществлял постоянный контроль по 

выполнению санитарно-гигиенических правил в помещениях школы, школьной столовой, 

в течение всего года работал с локальными актами школы, нормативно-правовой базой, 

принимал участие в согласовании данных документов.  

Особое внимание членами Совета было уделено питанию, они рассматривали 

вопросы контроля горячего питания и соблюдения требований норм СанПин. Работая над 

вопросом организации питания в школьной столовой, члены Управляющего совета 

осуществляли контроль за качеством питания. По результатам контроля составлялся акт, 

результаты которого представлялись на заседаниях УС, информировались участники 

образовательного процесса через участие представителей УС на общешкольных и классных 

родительских собраниях, работу школьного сайта.  

 

Реализация полномочий совета 

 Разработка и утверждение программы развития – обсуждал данный вопрос и 

сформулировал рекомендации администрации 

 Согласование изменений и дополнений в устав, принятие локальных актов – принял 

проект решения, представленный администрацией с изменениями и дополнениями, 

предложенными в ходе обсуждения. 

 Согласование показателей и критериев оценки качества и результативности труда 

работников школы - совет принял проект решения, представленный директором 

(администрацией) без обсуждения; 

 Согласование образовательной программы, профилей обучения, введения новых 

технологий образовательного процесса - обсуждал данный вопрос и сформулировал 

рекомендации администрации; 

 Согласование порядка организации дополнительных платных образовательных услуг  

- совет принял проект решения, представленный директором  (администрацией) без 

обсуждения; 

 Согласование бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и сметы 

расходования средств, полученных от уставной приносящей доходы деятельности и 

из иных внебюджетных источников - принял проект решения, представленный 

директором (администрацией) с изменениями и дополнениями, предложенными в 

ходе обсуждения; 

 Согласование сдачи в аренду закрепленных за школой объектов собственности - совет 

принял проект решения, представленный директором (администрацией) без 

обсуждения; 

 Согласование правил внутреннего распорядка - совет принял проект решения, 

представленный директором (администрацией) без обсуждения; 

 Рассмотрение жалоб и обращений, разрешение конфликтов между участниками 

образовательного процесса - принял проект решения, представленный директором 



(администрацией) с изменениями и дополнениями, предложенными в ходе 

обсуждения; 

 Мониторинг и контроль качества обучения - совет принял проект решения, 

представленный директором (администрацией) без  обсуждения; 

 Подготовка, утверждение и презентация публичного доклада -  совет принял проект 

решения, представленный директором (администрацией) без обсуждения; 

  О  выполнении решений управляющего совета и их эффективности 

докладывается на последующих заседаниях совета. 

 

№ Компетенция управляющего совета Варианты ответов 

1 Разработка и утверждение программы 
развития 

1 2 3 4 5 

2 Согласование изменений и дополнений в 
устав, принятие локальных актов 

1 2 3 4 5 

3 Согласование показателей и критериев 
оценки качества и результативности труда 

работников школы 

1 2 3 4 5 

4 Согласование образовательной программы, 

профилей обучения, введения новых 
технологий образовательного процесса 

1 2 3 4 5 

5 Согласование порядка организации 

дополнительных платных образовательных 

услуг 

1 2 3 4 5 

6 Согласование бюджетной заявки, сметы 

бюджетного финансирования и сметы 

расходования средств, полученных от 

уставной приносящей доходы деятельности 

и из иных внебюджетных источников 

1 2 3 4 5 

7 Согласование сдачи в аренду закрепленных 
за ОУ объектов собственности 

1 2 3 4 5 

8 Согласование правил внутреннего 
распорядка 

1 2 3 4 5 

9 Рассмотрение жалоб и обращений, 

разрешение конфликтов между участниками 
образовательного процесса 

1 2 3 4 5 

10 Мониторинг и контроль качества обучения 1 2 3 4 5 

11 Подготовка, утверждение и презентация 
публичного доклада 

1 2 3 4 5 

12 Иное (укажите) 1 2 3 4 5 

 

Взаимодействие управляющего совета с различными представителями 

школьного и местного сообщества 

Взаимодействие Управляющего Совета с администрацией школы строится на 

принципах взаимопонимания и взаимодоверия. Во всех вопросах, требующих согласования 

действий между администрацией школы и Управляющим Советом, всегда удается 

выработать согласованную, взаимоприемлемую точку зрения. На большинство заседаний 

Управляющего Совета приглашались представители коллектива школы, ответственные за 

работу по рассматриваемым вопросам, которые знакомили членов Управляющего Совета с 

текущим положением дел, вносили предложения и отвечали на возникающие, в процессе 

обсуждения, вопросы. Встречи председателя управляющего совета с директором 

проводятся регулярно. Также осуществляется взаимодействие управляющего совета с 



органами самоуправления школы: Ученическим советом. Принимает участие в выборах 

лидеров ученического совета. 

  Управляющий совет помогает донести до сотрудников мнение родителей 

учащихся о том, как школа должна учить, воспитывать, развивать детей, а полколлективу 

услышать пожелания по формированию социального заказа. 

Примеры  действий, выходящих за рамки компетенций и прав общественных 

управляющих не встречались. 

Конфликтов управляющих советов с администрацией, работниками школы, 

родителями, учащимися не встречались. 

Управляющий Совет информирует всех участников образовательного процесса о 

своей деятельности, размещая информацию на официальном школьном сайте. В школе не 

организована работа общественной приемной управляющего совета. Планируется 

размещение информации, постов о деятельности управляющего совета через школьную 

страницу в ВКонтакте и новостную строку школьного сайта, что повысит эффективность 

информирования школьного и местного сообщества. Ежегодно в конце учебного года 

управляющий совет предоставляет отчет о проделанной работе, данные этого отчета 

указываются в публичном докладе.      

 

Общественные управляющие: состав, права и обязанности, компетентность 

В 2022-2023 учебном году Управляющий Совет состоял из 11 членов, в число 

которых входят: 5 представителей родительской общественности, 3 представителя 

трудового коллектива школы, 2 учащихся школы и 1 представитель учредителя. Таким 

образом, Управляющий Совет являлся представителем всех участников образовательного 

процесса. 

Члены управляющего совета осведомлены о своих правах и обязанностях и 

получают оперативную и полную информацию о положении дел в школе. Все члены совета 

принимают активное участие в работе совета. Регламент заседаний совета соблюдается. 

Этические  нормы и правила дискуссий, принцип равенства общественных управляющих в 

возможностях выражения своего мнения на заседаниях соблюдаются. Председателя совета 

и секретарем в полном объеме выполняются их обязанности. В программах  обучения 

члены совета не принимали участие. Совет  и его члены планируют  активно сотрудничать 

с Управляющими советами других образовательных организаций для обмена опытом. 

 

 


