
Приложение 1 

к приказу от 01.09.2022 № 656 

 

План мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции  

в МАОУ СОШ № 2  

на 2022-2023 учебный год 

 

Наименование мероприятия Ответственный Срок исполнения 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

 

1.1. Экспертиза действующих локальных 

нормативных актов и распорядительных 

документов на наличие коррупционной 

составляющей 

Директор,  Рабочая группа 

по предупреждению и 

противодействию 

коррупции 

Сентябрь, январь  

1.2. Формирование пакета документов, 

необходимого для организации работы 

по предупреждению коррупционных 

проявлений в организации 

Рабочая группа по 

предупреждению и 

противодействию 

коррупции 

По мере 

необходимости 

1.3. Анализ должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений 

Директор, 

Специалист по кадрам 

Сентябрь 

2. Повышение эффективности управления организацией в целях предупреждения 

коррупции 

2.1. Организация системы внутреннего 

контроля финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

Рабочая группа по 

предупреждению и 

противодействию 

коррупции 

Сентябрь 

2.2. Назначение лиц, ответственных за 

осуществление мероприятий по 

профилактике коррупции 

Директор По мере 

необходимости 

2.3. Сообщение представителю 

нанимателя (работодателю) 

государственного или муниципального 

служащего по последнему месту его 

службы о заключении такого договора о 

заключении трудового или гражданско-

правового договора на выполнение работ 

(оказание услуг) с гражданином, 

замещавшим должности 

государственной или муниципальной 

службы 

Специалист по кадрам При 

трудоустройстве 

муниципального 

служащего 

3. Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

3.1. Размещение на официальном сайте 

публичного доклада директора, плана 

финансово-хозяйственной деятельности 

организации и отчета о его исполнении 

Директор Август 

3.2. Ведение на официальном сайте 

рубрики "Противодействие коррупции" 

Рабочая группа по 

предупреждению и 

противодействию 

коррупции, 

администратор 

В течение учебного 

года 



официального сайта 

3.3. Проведение социологического 

исследования среди родителей по теме 

"Удовлетворенность потребителей 

образовательных услуг качеством 

обучения в организации" 

Зам. директора по учебной 

работе 

Март 

3.4. Организация телефона "горячей 

линии" с руководством управления 

образования и прямой телефонной линии 

с руководством организации для звонков 

по фактам вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции и правонарушений 

Директор, секретарь Постоянно 

3.5. Осуществление личного приема 

граждан администрацией по вопросам 

проявлений коррупции и 

правонарушений 

Директор В течение учебного 

года 

3.6. Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по приему 

и рассмотрению жалоб и обращений 

граждан 

Директор В течение учебного 

года 

3.7. Экспертиза жалоб и обращений 

граждан, поступающих через системы 

общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на 

действия (бездействия) работников с 

точки зрения наличия в них сведений о 

фактах коррупции 

Директор В течение учебного 

года 

3.8. Проведение родительских собраний 

на тему "Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных 

с коррупцией" 

Зам. директора по 

воспитательной работе,  

классные руководители 

В течение учебного 

года 

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

работников организации 

4.1. Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия коррупции 

Рабочая группа по 

предупреждению и 

противодействию 

коррупции 

Постоянно  

4.2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией 

на совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

Рабочая группа по 

предупреждению и 

противодействию 

коррупции 

В течение учебного 

года 

4.4. Оформление стендов "Коррупции – 

нет!", разработка памяток для 

работников организации по вопросам 

коррупционных проявлений в сфере 

образования 

Ответственное лицо В течение учебного 

года 

5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

организации в целях предупреждения коррупции 

5.1. Осуществление контроля за 

соблюдением требований к сдаче в 

аренду свободных площадей 

Директор,  заместитель 

директора по 

административно-

В течение учебного 

года 



организации, иного имущества, 

находящегося в муниципальной 

собственности, обеспечения его 

сохранности, целевого и эффективного 

использования 

хозяйственной работе 

5.2. Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств, в т. 

ч. выделенных на ремонтные работы 

Директор,  заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной работе 

В течение учебного 

года 

5.3. Осуществление контроля, в т. ч. 

общественного, за использованием 

внебюджетных средств  

Директор,  заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной работе 

В течение учебного 

года 

5.4. Обеспечение объективности оценки 

участия учащихся в школьном этапе 

всероссийской олимпиады 

Директор, заместитель 

директора по учебной  

работе 

В течение учебного 

года 

5.5. Осуществление контроля за 

получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца об 

основном общем образовании и о 

среднем общем образовании 

Рабочая группа по 

предупреждению и 

противодействию 

коррупции 

 

Июнь, июль 

6. Организация антикоррупционного мировоззрения и повышения общего уровня 

правосознания и правовой культуры учащихся МАОУ СОШ № 2 

 

Мероприятие Ответственные Целевая группа Сроки проведения 

6.1.Правовой лекторий с 

приглашением помощника 

прокурора и инспектора по 

делам несовершеннолетних 

Учителя-

предметники  

Учащиеся  

5-11 классов 

Сентябрь, май 

6.2. Беседа «Успех без 

нарушений» 

Учителя-

предметники  

Учащиеся  

10-11 классов 

Октябрь 

6.3. Тематические классные 

часы, посвященные Дню борьбы 

с коррупцией: 

 «Умей сказать НЕТ!», 

 «В паутине коррупции»,  

 «Откуда берутся запреты?»,  

 «Коррупция в мире и в 

России», 

 «Без коррупции с детства», 

 «Коррупция и общество в 

России», 

 «Скажи коррупции «Нет!», 

 «Вместе против коррупции». 

Классные  

руководители 

Учащиеся  

1- 11 классов 

Декабрь 

6.4.  Круглый стол «Коррупция в 

общественной жизни». 

Учителя-

предметники  

Учащиеся  

8-9 классов 

Апрель 



6.5. Анкетирование учащихся 9-

11-х классов о коррупции 

Учителя-

предметники  

Учащиеся  

9-11 классов 

Апрель 

6.6. Информационный стенд 

«STOP-коррупция! 

Антикоррупция» 

Учителя-

предметники  

Учащиеся 1-11 

классов, 

родительская 

общественность, 

педагоги школы 

В течение года 

6.7. Организация проведения 

анкетирования родителей 

(законных представителей)  по 

изучению мнения о качестве 

оказания муниципальных услуг в 

сфере общего образования 

Классные  

руководители 

Родители 

учащихся 1-11 

классов 

В течение года 

6.8. Проведение тематических 

родительских собраний по 

правовому просвещению и 

правового родительского 

всеобуча с привлечением 

инспектора ПДН ОМВД России 

по городу Покачи 

Классные  

руководители 

Родители 

учащихся 1-11 

классов 

В течение года 

6.9. Организация работы 

«Горячей линии» для сбора и 

обобщения информации по 

правонарушениям в школе 

Учителя-

предметники  

Учащиеся 1-11 

классов, 

родительская 

общественность, 

педагоги школы 

В течение года 

6.10. Конкурс рисунков 

«Коррупция – это…» 

Учителя-

предметники 

Учащиеся  

1-11 классов 

Октябрь, март 

6.11. Подготовка видео ролика 

на тему «НЕТ коррупции» 

Учителя-

предметники 

Учащиеся  

10-11 классов 

Октябрь, март 

 

 

 


